PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 01/SEMAS/2024

O MUNICIPIO DE NOVA IGUACU, Estado do Rio de Janeiro, por meio do Prefeito no uso de suas
atribuicbes e com fundamento no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988; na Lei
Orgéanica do Municipio de Nova Iguacu e nas Leis Municipais n°® 4.095/11 e n°® 2.378/92, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas, destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS e formacédo de cadastro de reserva, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas para cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e
Nivel Fundamental Completo, além de formacdo de cadastro de reserva para atendimento a novas
vagas que vierem a surgir durante a validade do concurso publico. A denominacdo dos cargos, O
vencimento basico, a carga horaria semanal e o0 niUmero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as
reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) e Negros e Indigenas (NI) sdo discriminados no quadro a seguir:

TOTAL VENCIMENTO DATA / TURNO DE
CARGO CH/S | Ampla PcD NI Total GERAL BASICO PROVAS
PERIOR
ASSISTENTE SOCIAL 111 30 28 2 8 38 38 +CR RS 3.429,68 7/4/2024 - TARDE
PEDAGOGO Ill (SEMAS) 30 2 - - 2 2+CR RS 3.429,68 7/4/2024 - TARDE
PSICOLOGO Il 30 20 2 27 +CR RS 3.429,68 7/4/2024 - TARDE
‘ NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO Il 40 117 8 31 156 156 + CR RS 1.807,27 7/4/2024 - MANHA
AGENTE EDUCACIONAL I 40 39 3 10 52 52 +CR RS 1.807,27 7/4/2024- MANHA
MOTORISTA I 40 4 - 4 4 +CR RS 1.411,84 7/4/2024- MANHA

‘ NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1lI 40 6 1 1 8 8 +CR RS 1.558,41 7/4/2024- TARDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |1 40 32 2 9 43 43 +CR RS 1.343,81 7/4/2024- TARDE

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) SIGLAS: CH/S = Carga Horaria Semanal; Ampla = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com
Deficiéncia; NI = Negros e Indigenas; CR = Cadastro de Reserva.

1.1.1 Os requisitos de ingresso e atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.2 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario,
regido pelas Leis Municipais 2.378/92 e 2.083/91.

1.3 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Nova lguacu/RJ reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacédo
municipal pertinente.

1.4 O Concurso Publico sera regido pelas normas estabelecidas neste edital e serd realizado sob a
responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site:
www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

15 O presente Concurso Publico sera composto de Prova Escrita Objetiva de Mdultipla Escolha, de
caréater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.

1.6 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuicbes conferidas pela legislacédo
vigente, designou a Comisséo de Concurso Publico para coordenacdo e acompanhamento deste Concurso
Publico, através da Portaria n® 01/SEMAS/2024, de 24 de janeiro de 2024.

1.7 As etapas do presente concurso serdo realizadas nos municipios de Nova Iguagu e Rio de Janeiro,
ambos do Estado do Rio de Janeiro.
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1.7.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos
nessas cidades, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de
selecdo. O Instituto e o Municipio de Nova Iguacu ndo se responsabilizam pelos eventuais custos com
deslocamento, hospedagem e alimentacéo dos candidatos.

1.8 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio de Nova Iguagu/RJ.
1.8.1 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.2 Ter na data da nomeacédo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagcéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.4 Nao registrar antecedentes criminais na esfera estadual e federal, impeditivos do exercicio da funcéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o cargo, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, a época da nomeacao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.8 Submeter-se, por ocasido da admissédo, a inspecéo e avaliacdo medica pré-admissional e a solicitagéo
de exames exigidos, de carater eliminatorio, por ordem da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu, para
constatacdo de aptidao fisica e mental.

2.8.1 Os exames médicos correrdo as expensas dos candidatos.

2.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢cdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00Omin do dia 26 de fevereiro de
2024 as 16h00min do dia 27 de mar¢o de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.1 O valor da taxa de inscri¢cdo seré:

a) R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) para os cargos de Nivel Superior;

b) R$ 43,00 (quarenta e trés reais) para os cargos de Nivel Médio; e

c) R$ 36,00 (trinta e seis reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada véalida e homologada aquela
que tiver sido realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, n&do cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, sendo, inclusive quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta-corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&do serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo de alteracao no
que se refere ao cargo.
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3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico, disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢cao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre de 16h00min do dia 26 de fevereiro de 2024 as 16h00min do dia 27 de
marco de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) optar pelo municipio de realizacdo das provas do concurso publico; e

e) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAOQ: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.2 O boleto bancéario podera ser reimpresso até a data especificada no subitem 3.5.3, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 26 de fevereiro de 2024 as 16h00min
do dia 27 de margo de 2024 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (28 de marco de
2024) até as 20h00min, quando este recurso serd retrado do endereco eletronico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista
neste Edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogagdo das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
qgue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A gualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
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3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo a
anulacao plena ou o cancelamento deste concurso.

3.6.10 N&o seréo deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.1 O candidato consente e concorda que 0 Municipio de Nova Iguagu e o Instituto Consulplan tomem
decis@es referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados
pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producdo, recepcédo, classificacéo,
utilizacdo, acesso, reproducgéo, transmissédo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difuséo ou
extragéo.

3.6.11.2 Além disso, o Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar
decisOes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a
intencdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagdo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o
Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan.

3.6.11.3 O Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.11.4 No momento da inscri¢do, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucao do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selec¢éo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberéo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes."

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 17 de abril de 2024, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A néo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada n&o
efetivada pela organizadora, nado assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragcéo
dos dados contidos na inscri¢éo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2.1 e 4.4.1.

3.7 Daisencéo

3.7.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°
4.908/2020 e os candidatos que forem economicamente hipossuficientes nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicacao, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacéo
da respectiva documentacéao no link especifico para essa finalidade.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min de 26 de fevereiro de 2024 até as 16h00min de 28 de fevereiro de 2024, da seguinte forma:
3.7.2.1 Para os candidatos amparados pela Lei Municipal n° 4.908/2020:
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a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar por uma das
possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com as instrucbes contidas no sistema, e
preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentacdo comprobatdria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.2.2 Para os candidatos economicamente hipossuficientes, nos termos do Decreto Federal n°
6.593/2008:

a) O candidato devera indicar, no formulario eletrdnico de inscricdo, o NUmero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentacdo comprobatoria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.2.2.1 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscricdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizac&o do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento
do pedido de isen¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagédo
das provas.

3.7.2.2.2 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da
Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengéo
na condicdo de hipossuficiente.

3.7.2.2.3 Seré considerado economicamente hipossuficiente o candidato que comprovar, cumulativamente,
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e ser membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

a) A documentacdo comprobatoria para o doador de medula éssea, conforme a Lei n°® 4.908/2020 sera a
declaracao de que efetuou a doacdo de medula 6ssea, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n° 4.908/2020,
de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doacao.

b) para os candidatos economicamente hipossuficientes, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/2008:
copia de Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de
Isento e declaracao comprobatéria de renda familiar per capita de até meio salario minimo, nos termos do
modelo constante no Anexo V.

3.7.3.1 Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo comprovar ter efetuado a doagdo ao menos uma
vez, no periodo de 10 (dez) anos, antes da inscricdo no respectivo concurso, através de atestado ou laudo
médico, contendo declaracdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.
3.7.4 A documentagdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com
extensao “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que nédo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 3.7.2
e 3.7.3 deste edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido terd a solicitacao indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada no subitem 3.7.3
deste edital. Caso seja necessario para a confirmacéo da veracidade das informacgdes, Instituto Consulplan
podera solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatéria por outro meio, a ser
informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
néo seréo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.
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3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacéo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao; ou

¢) ndo observar a forma, o0 prazo e os horérios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no endereco
eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 13 de margo de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo
de 2 (dois) dias Uuteis contados da divulgacao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacao de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacédo desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrébnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 26 de margo de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢do cancelado,
nao cabendo solicitagdo de ressarcimento.

3.8 Da solicitacéo de condi¢gdes especiais

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 28 de marco de 2024, via upload, por meio de link especifico — laudo
médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cbes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.2 Os candidatos que ndo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento
especializado por sua inexisténcia na data limite referida, deverdo comunica-la pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tdo logo esta venha a ser diagnosticada.
Os candidatos nesta situagéo, quando da realizacéo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.8.2.1 Pessoas com doencas infectocontagiosas que néao tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunicé-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br tao
logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizacdo das provas, tendo direito a
atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.
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3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a copia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra apos a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrénico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante deverda levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée teré o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com o0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigcdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situagBes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, nao a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br até as
23h59min do dia 27 de margo de 2024.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, até o dia 28 de margo de 2024, com copia simples do documento oficial de
identidade do candidato.

3.8.7.2 Nao seréo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e o Municipio de Nova Iguacu reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome ser& o unico divulgado em toda e qualquer publicacéo relativa ao Concurso Publico.
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3.8.8 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 Da confirmacédo dainscricao

3.9.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (home do
estabelecimento, endereco e sala) cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 6 de maio de 2024, no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo (CCI).

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone
0800-100-4790, no horario de 8h00Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até 2 (dois) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocag¢éo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos com necessidades em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal
n® 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°®
14.126, de 22 de marco de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

4.1.1.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
conforme previsto na Lei Municipal n°® 3.304, de 19 de dezembro de 2001, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou cépia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac@o Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 28 de marco de 2024, via upload, por meio de
link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
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uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.1.3 Conforme o 83° do art. 1° Decreto 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento)
para esta reserva.

4.1.1.4 A convocacédo dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212 a terceira na 412 e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.1.2 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.8 e seguintes deste Edital, para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condi¢cdes de que necessita para a realizacéo destas.

4.1.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 28 de
marco de 2024, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no requerimento de inscri¢ao.

4.1.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.2.2 A concesséo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo meédica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.1.2.3 O candidato que n&o solicitar condi¢cdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.3 A relagéo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 17 de abril de 2024.

4.1.3.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido indeferido, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis contados da divulgacdo do resultado de que trata o subitem anterior. Os recursos deverao ser
protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.4 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo
nesta condi¢cdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.1.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, em momento oportuno, deverdao submeter-
se a avaliacdo biopsicossocial promovida pelo Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificacéo
como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n°® 3.304/2001.

4.1.5.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

4.1.5.2 A avaliacao biopsicossocial envolvera a analise de enquadramento legal da deficiéncia indicada pelo
candidato, mediante analise de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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4.1.5.2.1 A avaliacdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizacdo de ferramentas tecnoldgicas e
por meio da Internet, ndo excluindo a possibilidade de convocagéo presencial do candidato, a critério do
Instituto Consulplan e da Comisséo do Concurso.

4.1.6 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.1.8 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia,
aprovados no Exame Médico Pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.10 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.11 O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo ao Instituto.

4.1.12 O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como néo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS E INDIGENAS

4.2.1 Conforme previsto no Decreto Municipal n° 13.503, de 20 de fevereiro de 2024, ficam reservadas aos
negros e indigenas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, na forma abaixo:

(i) Para os cargos com mais de 20 (vinte) vagas oferecidas no Concurso, ficam reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas;

(ii) Para os cargos com 20 (vinte) ou menos vagas oferecidas no Concurso, ficam reservadas 10% (dez por
cento) das vagas;

4.2.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros e indigenas resulte de um
namero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro, imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.2.3.1 A nomeacado dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificacdo geral no
concurso, mas, a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou
indigena aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na lista especifica.

4.2.4 Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros e indigenas.

4.2.4.1 Os candidatos que nao sejam destinatarios da reserva de vagas para negros e indigenas
concorrerdo as demais vagas oferecidas no concurso, excluidas aquelas objeto da reserva.

425 Sado considerados negros, nos termos da Lei Federal n. 12.990/2014, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.6 S&o considerados indigenas, aqueles que possuirem o Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (Rani) ou declaracéo de lideranca de sua comunidade.

4.2.7 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro ou indigena
devera declarar essa condicdo no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, ou como
indigena, caso contrério, ndo concorrerd as vagas reservadas a negros e indigenas, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

4.2.7.1 As pessoas autodeclaradas indigenas deverdo, ainda, enviar no ato da inscricdo, o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena — RANI ou declaragdo sobre sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada por lideranga reconhecida de sua comunidade (conforme Anexo VII).

4.2.7.2 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
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certames.

4.2.7.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagfes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou
isencdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hip6tese de constatacao de declaracéao falsa.

4.2.8 Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros (pretos ou pardos)
serdo convocados para entrevista de verificacdo da condicdo declarada (procedimento de
heteroidentificacdo), juntamente com a publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva de multipla
escolha.

4.2.9 A convocacao mencionada no item anterior sera divulgada apés a publicacdo do resultado preliminar
da prova objetiva e estardo convocados a se submeter a entrevista os candidatos classificados de acordo
com os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.

4.2.9.1 Serao convocados para entrevista os candidatos aprovados no limite de 5 (cinco) vezes o niumero de
vagas reservadas as pessoas negras e indigenas. Para os cargos que ndo possuem vagas imediatas, serdo
convocados os candidatos negros e indigenas classificados até a 52 colocacéo.

4.2.10 Sera enquadrado como negro (preto ou pardo) o candidato que assim for reconhecido pela maioria
dos membros da Comisséao.

4.2.11 Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido empossado, ficara sujeito a nulidade de sua posse, apds procedimento administrativo no qual
Ilhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.2.12 Os candidatos negros ou indigenas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a negros e indigenas.

4.2.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e indigenas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos
empregos, deverdo manifestar opgéo por uma delas.

4.2.12.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros e indigenas.

4.2.12.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro ou indigena quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro e indigena,
ou optar por esta na hip6tese do subitem 4.2.12.1, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

4.2.12.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro ou indigena, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situacao da
inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco”
disponivel no enderecgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, para a corre¢do da informacgédo, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

4.2.13 O candidato negro cuja autodeclaracdo nao seja confirmada no procedimento de heteroidentificacéo,
ou o candidato indigena que ndo apresentar a documentacao solicitada no item 4.2.7.1, tera resguardado o
direito & ampla defesa, conforme previsto no subitem 9.3.1.

4.2.14 A ndo confirmacao da autodeclara¢do do candidato no procedimento heteroidentificacdo acarretara a
perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢fes, e ele figurara apenas na
lista de classificagé@o geral, desde que tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia.
4.2.15 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

4.2.16 As vagas reservadas aos negros e indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

4.2.17 Do procedimento de heteroidentificagéo

4.2.17.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.7.3 deste Edital serdo
convocados pelo Instituto Consulplan em momento oportuno para participacdo do procedimento de
verificacdo da declaracéo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢éo
de negro, analisando o seu fenétipo.

4.2.17.2 O |Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.
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4.2.17.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéo,
onde constardo 0s prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.17.3.1 O Instituto Consulplan e o Municipio de Nova Iguacu, a qualquer tempo, poderdo realizar
diligéncia e/ou solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar
eventuais dividas com relagdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.17.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagcéo.

4.2.17.4.1 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.17.5 Os candidatos convocados para o0 Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os
candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu home, 0 cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracéo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacédo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.2.17.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0S mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.17.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

4.2.17.5.3 As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a anélise
da documentagéo com clareza.

4.2.17.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacédo estédo corretas.

4.2.17.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.2.17.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.17.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas recomendacgfes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.17.6.2 O video que ser& enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendag¢fes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) nédo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida,

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que néo esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a
fungéo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.17.6.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
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video e da autodeclaracdo, nos termos deste Edital, perderd o direito as vagas reservadas.

4.2.17.6.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.17.6.5 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagédo com conteudo falso for constatada ap6s homologacéo
do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

b) a declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a informacédo com conteudo falso for constatada apés a
sua publicagao.

4.2.17.6.6 Sera considerada falsa a declaracéo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagéo.

4.2.17.6.7 N&o sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informac@es fidedignas de seu fendtipo, mas que nédo foi considerado negro
pela Banca Examinadora em razao das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagcéo.

4.2.17.6.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragdo n&o for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.17.7 Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.17.7.1 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

4.2.17.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagéo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.17.9 Demais informagfes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital
especifico de convocacao para essa fase.

5. DA PRIMEIRA ETAPA — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os contetudos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicéo:

QUADRO |
Cargos de NIVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL Ill; PEDAGOGO lII; PSICOLOGO lIIl.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal 5 1.0
Conhecimentos do Cargo 20 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos

QUADRO Il
Cargos de NIVEL MEDIO:
AGENTE ADMINISTRATIVO IIl; AGENTE EDUCACIONAL IIl; MOTORISTA II.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Béasicos Nocdes de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagdo Municipal % 1.0
Conhecimentos do Cargo 15 2,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 70 pontos
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5 QUADRO Il
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Nocdes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos Legislagao Municipal > 1.0
Conhecimentos do Cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO IV
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Bésicos Lingua l?ortuguesa - 1 1,0
Conhecimentos Gerais 15 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 40 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderda ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagédo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura odtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha seréo realizadas nas cidades de Nova Iguagu e Rio
de Janeiro, ambas do Estado do Rio de Janeiro, no dia 12 de maio de 2024 (domingo), com duragéo
de 4 (quatro) horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:
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Manha Tarde
DATA Inicio das Provas: 8h00 Inicio das Provas: 14h30
ASSISTENTE SOCIAL lll;
12/05/2024 AGENTE ADMINISTRATIVO llI; AUXILIAR ADMINISTRATIVO lll;
(DOMINGO) AGENTE EDUCACIONAL ll; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II;
MOTORISTAII. PEDAGOGO Il (SEMAS);
PSICOLOGO llI.

6.1.1 No periodo de realizacdo da prova estd compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizagao do certame.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 6 de maio de 2024, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Séo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacgfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgfes posteriores neste
sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacédo nas provas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.6 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os port6es da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciaréo a abertura
da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de
seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizacédo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagfes do fiscal de sala.
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6.8 Néao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador do
documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
6.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.9.4 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificacdes do
subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de provas como também durante a realizagcdo das Provas, e em razdo da proibi¢c&o do uso
de celulares e aparelhos eletrdénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de
documento em forma digital. Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.9
deste Edital.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horéarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
veiculo, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., 0 que ndo acarreta nenhuma
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de sele¢do. Para
evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas,
enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de aplicagéo.

6.11.2 Para a seguranga de todos 0s envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situag¢éo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de 6culos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera
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ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova ser& determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderd retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horéario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o
inicio de sua realizacéo, contudo nao poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartbes de Respostas.

6.17.1 N&o serd permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que serad utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.18 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagéo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou gue se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas
(copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no
Cartao de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a
coleta de sua assinatura ou impresséao digital; k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
elou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado; m) recusar-se a ser submetido & detecgcédo de metais.

6.18.1 Caso acontecga algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo Ihe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacfes contidas no subitem 6.18 implicara a eliminacédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.22 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos n&do afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.
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6.22.2 A situacdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condicbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realiza¢do do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.24 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag¢do de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DOS PROGRAMAS

7.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

7.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contelido programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3 O Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, em relacdo ao conteudo
programatico.

7.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

7.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovagado nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de mdltipla escolha.

8.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

8.3.1 Para os cargos de Nivel Superior, constante no Quadro | do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.2 Para os cargos de Nivel Médio, constante no Quadro Il do subitem 5.1.1 deste Edital:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.3.3 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, constante nos Quadros Ill e IV do subitem 5.1.1
deste Edital:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do Cargo;

C) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

8.3.4 Os candidatos que, apos aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens 8.3.1
a 8.3.3 até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
oportunamente para apresentacdo de documentagdo comprobatéria do exercicio da fungéo de jurado.

8.3.5 Persistindo o empate, serd definido por sorteio publico, que sera realizado pelo Municipio de Nova
Iguacgu, em dia e horario a ser informado aos candidatos empatados por convocacao publicada no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

8.3.6 Nao serao publicados os resultados dos candidatos reprovados.

8.3.6.1 O candidato reprovado podera obter a informag¢édo sobre a sua situacdo neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no sitio eletrénico do Instituto Consulplan www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacédo (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Pudblico no enderegco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

9.3.1 Cabera recurso a Comissao Examinadora contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacédo do gabarito oficial e
divulgacado da pontuagéo provisoria, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apos
o dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das respectivas etapas.

9.3.2 S&o passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

9.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital.

9.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citacdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto
neste Edital.

9.8 A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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9.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragéo, por forca de impugnacgoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da comprovacdo de requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciagdo do Municipio de Nova Iguagu, em duas fases:

12 Fase — Habilitagcdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Fotocdpia e original da Carteira de Identidade;

b) Fotocopia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no
maximo 30 (trinta) dias;

¢) Fotocdpia e original do CPF;

d) Fotocdpia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporacéo (se do sexo masculino);

e) Fotocopia e original da Certiddo de nascimento ou casamento declaracdo de unido estavel,

f) Fotocopia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

h) Fotocépia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital;

i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida, acompanhado de Histérico Escolar, conforme especificacdo constante deste Edital;

j) Fotocopia e original do comprovante de residéncia, expedida ha no maximo 60 (sessenta) dias;

k) Comprovante de inscricdo e regularidade perante o Conselho de Fiscalizacdo Profissional do cargo
pretendido, se exigido no item 1.3 deste Edital,

[) Certiddo de antecedentes criminais expedidas pela Justica Federal e Justica Estadual do domicilio do
candidato.

m) Entrega da declarac&o de imposto de renda e proventos de qualquer natureza atualizado, que tenha sido
apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

m.1) Para os candidatos isentos a declaragdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, sera
preenchida declaragdo no momento da apresentagdo da documentagéo prevista no item 10.2.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, fisico e mental, apenas se o candidato convocado apresentar
todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico
pré-admissional ou a exame médico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser indicado oportunamente
pela Secretaria Municipal de Saude - SEMUS. Poderdo ser exigidos pela Administracdo exames
complementares de salde, tantos quanto forem necessarios, as expensas dos candidatos.

10.2.1 Os exames médicos exigidos para a 22 fase constam do Anexo VI e serdo providenciados as
expensas dos candidatos.

10.2.2 Os documentos de que tratam o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocacdo
para apresentacéo destes, e serdo realizados as expensas dos candidatos.

10.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital, o
candidato sera convocado e deverd assumir 0 cargo no prazo previsto pelo Municipio de Nova Iguagu.
10.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacao no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por telefone e/ou e-mail.

10.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocacao, conforme item 10.2, perdera automaticamente o direito a contratacdo ou sob
declaracdo de renudncia temporéaria, passard para o final da lista classificatéria, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

10.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do niUmero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.
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10.6 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

10.7 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou pelo telefone 0800-100-4790.
10.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico.

10.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na &rea de acompanhamento do
candidato no site da Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar
o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
10.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

10.9.2 Apos a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endereco ou demais
contatos, o candidato devera comunicar diretamente a Secretaria Municipal de Administracéo e Tecnologia —
SEMAT, situada a rua Doutor Barros Junior, n® 385 — Centro — Nova Iguacu.

10.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

10.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

10.11 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

10.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, sendo sua exclusiva competéncia a emissdo dos pareceres referentes a qualquer tipo
de recursos dos candidatos.

10.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢gées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacado dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.14 O Municipio de Nova Iguacu e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacg&o do Municipio de Nova Iguagu e/ou do Instituto Consulplan.

10.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

10.16 As questbes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

10.16.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliag&o.

10.16.2 Nos casos em que houver a mencao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteracdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

10.16.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

10.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

10.18 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

b) Anexo Il — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;
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c) Anexo lll - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA; e

d) Anexo IV — MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.
e) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR;

f) Anexo VI — RELACAO DE EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A 22 FASE (de que trata o subitem
10.2).

g) Anexo VIl — DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA (de que trata o
subitem 4.2.7.1)

10.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Nova
Iguacu, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,
Nova Iguagu/RJ, 26 de fevereiro de 2024.

Rogerio Martins Lisboa
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

QUADRO |

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nocgdes
de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢des da planilha de céalculo MS-
Excel. Nocdes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de tdpicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade,
educagdo, tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes,
cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel nacional e internacional. Dados histéricos e geograficos do
Municipio de Nova Iguacu/RJ.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n°® 2.378, de 29 de dezembro 1992.

CONHECIMENTOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL IllI

Servigco social ha América Latina. Formacdo profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate
tedrico-metodoldgico; ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais.
Condicionantes; conhecimentos; demandas; e, exigéncias para o trabalho do servico social em instituicdes. Servi¢co
social e saude do trabalhador diante de mudancas na produc¢éo; organizagao; e, gestédo do trabalho. Histéria da politica
social: o mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializacéo do capital. A familia e o servigo
social. Administracdo e planejamento em servico social: atuagcdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Responsabilidade social das instituicbes. Gestdo de responsabilidade
social. Conceitos; referenciais normativos; e, indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Questao
social; politicas sociais; e, direitos sociais. Servigo social e 0 compromisso da implementagdo dos principios previstos
em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Estatuto da Crianca
e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Pardmetros de atuagéo
do assistente social na assisténcia social. Lei Maria da Penha. Construgdo do sistema descentralizado e participativo
de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos; métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacido de programas sociais. Codigo de Etica do
Assistente Social.

PEDAGOGO llI

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
Norma Operacional Bésica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do Idoso. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Fun¢do social da
escola. Qualidade na Educacdo. Psicologia da Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepcoes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promocédo social nas relacdes
interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Etica profissional.
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PSICOLOGO llI

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social,
Politica Nacional de Saude Mental; ResolugBes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva
comportamental, behaviorismo, psicandlise, Terapias Psicodinamicas, gestalt-terapia, teoria sistémica, existencialista,
humanista; Elaboracao de documentos psicoldgicos; Psicopatologias, Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia;
Atencdo, sensacdo, percepgdo, pensamento, memoria, juizo, processos psicologicos basicos; Transtornos
Psicoldgicos; Psicoterapia de grupo; Psicologia social; Psicologia Comunitaria; Psicologia Juridica; Psicologia escolar;
Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacao e a Aprendizagem; Personalidade; Atendimento a Pessoas com Deficiéncia;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional;
Avaliacdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de
Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002), Portaria n® 3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério
da Saude.

QUADRO ||

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica; prosodia; acentuagdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto;
conceito e classificacdo das oracdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacéo.
Semantica: a significagdo das palavras no texto. Interpretacéo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢Bes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc8es
de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢8es da planilha de céalculo MS-
Excel. Nocbes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes,
cultura, literatura e suas vinculagbes histéricas a nivel nacional e internacional. Dados histéricos e geograficos do
Municipio de Nova Iguacu/RJ.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n° 2.378, de 29 de dezembro 1992.

CONHECIMENTOS DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Principios orcamentarios. 2 No¢des de administracdo financeira. GESTAO DE PESSOAS:
1 Equilibrio organizacional. 2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3 Gestdo de desempenho. 4
Gestédo do Conhecimento. 5 Comportamento, clima e cultura organizacional. 6 Gestdo por competéncias. 7 Lideranca,
motivacao e satisfacao no trabalho. 8 Andlise e descri¢cdo de cargos. 9 Educacao, treinamento e desenvolvimento. 9.1
Educacdo corporativa. 10 Qualidade de vida no trabalho. ORGANIZACAO: 1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 2 Rela¢g6es humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Noc¢6es de
cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicacdo. 5 Redacdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcéo,
classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.
NOCOES DE ADMINISTRACAO DE PATRIMONIO, MATERIAIS E LOGISTICA: 1 Compras e contratacdes publicas
(legislacéo sobre licitagdes), coleta de precos, gestdo e controle de estoque, distribuicdo de material, inventario de
bens patrimoniais. REDACAO OFICIAL: 1 Conceituacdo. 2 Objetivos. 3 Caracteristicas textuais. 4 Adequacéo
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linguistica. 5 Tipos de documentos oficiais. 6 Redacdo de expedientes oficiais, conforme Manual de Redacédo da
Presidéncia da Republica. ATENDIMENTO AO PUBLICO. 1 Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade;
apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade. 2 Trabalho
em equipe: personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o
orgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo e defensivo; empatia;
compreensdo mutua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais.

AGENTE EDUCACIONAL il

Crianca e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Bases legais sobre a oferta da
Educacao Infantil no contexto brasileiro. O direito a educacao: a legislacédo educacional brasileira. RCNEI — Referencial
Curricular Nacional da Educacédo Infantil. Socializacdo, interacdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de
educacdo. Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacdo infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo,
avaliacdo, planejamento e atividades. As concepc¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes
no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca. A organizagao das atividades da vida diaria: sono, alimentagado, higiene e
cuidados essenciais. A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem
verbal e n&o verbal; a crianga na sociedade letrada. Etica profissional.

MOTORISTA Il

Direcao defensiva. Nocdes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes.Legislagdo de transito: Codigo Nacional
de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulagéo de veiculos, os
sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢bes, as infracdes a
legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e
reviséo de freios, troca de bomba de agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fric¢éo,
troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, l@mpadas, acessorios simples, entre outros.
Qualidade em prestagcdo de servicos: as dimensfes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a
qualidade de um servigo; normalizacdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
comunicacao e relacdes publicas. Etica profissional.

QUADRO Il

I. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuacgéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da orac¢do. Classificacdo
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢éo da silaba tdnica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-Hardware. No¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢6es
de sistemas de Windows. No¢des do processador de texto MS-Word para Windows. Nog¢8es da planilha de céalculo MS-
Excel. Nocbes basicas de Banco de dados. Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e
operacionalizacdo. Conceitos béasicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes,
cultura, literatura e suas vinculagBes histéricas a nivel nacional e internacional. Dados histéricos e geograficos do
Municipio de Nova Iguagu/RJ.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Municipal n® 2.378, de 29 de dezembro 1992.
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CONHECIMENTOS DO CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relacdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica:
Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e
formatar graficos e figuras; Interacéo entre aplicativos. Planilha eletrdnica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e
imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
Etica Profissional.

QUADRO IV

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de
palavras. Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracéo. Classificagao
das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢édo da silaba tdnica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranga, artes,
cultura, literatura e suas vinculacdes histéricas a nivel nacional e internacional. Dados histéricos e geogréaficos do
Municipio de Nova Iguagu/RJ.

II. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I

Atividades ligadas a area de atendimento e servico ligados a cozinha e copa. Separacéo de alimentos quentes e frios e
sua distribuicdo. Métodos, distribuicdo e acondicionamento de utensilios da cozinha. Nogbes béasicas sobre confeccao
de pequenas refeiges intermediarias. Nogbes sobre higienizacdo de utensilios da cozinha. Nogbes de higiene e
limpeza. Destinac&o do lixo. Equipamentos para a segurancga e higiene. Normas de seguranca. Etica profissional.
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ANEXO ||
REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL 11

Requisitos: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS.

Atribuigdes: atuar junto aos programas, projetos e servigos com a construgdo de relatérios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas; participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na avaliagdo das ag¢bes
(servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficdcia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar
acGes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia dos
equipamentos, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas normativas do SUAS; facilitar o acesso de todo e qualquer usuario aos servigos de
saude da instituicdo; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo
aos familiares; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua
familia; atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga; atender o servidor
readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, quando necessario, encaminhando relatério aos setores pertinentes; fazer visitas domiciliares
aos servidores afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social nos processos de doenga em pessoa da
familia; trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogdo,
prote¢do, prevengdo e recuperagdo da saude; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo.

PEDAGOGO Il

Requisitos: Ensino Superior em Pedagogia.

Atribuigdes: atuar junto aos programas, projetos e servigos com a construgdo de relatérios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas; elaborar Projeto Politico Pedagdgico (PPP); participar e/ou auxiliar na execugdo, no
monitoramento, no registro e na avaliacdo das agGes (servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territdrio de abrangéncia dos equipamentos, sem prejuizo das atribui¢es estabelecidas nas normativas do SUAS.
PSICOLOGO IlI

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP.

AtribuigGes: Atuar junto aos programas, projetos e servicos com a construcdo de relatérios e pareceres com coesdo e coeréncia textual, em
conformidade com as novas regras ortograficas; participar e/ou auxiliar na execugdo, no monitoramento, no registro e na avaliagdo das acdes
(servigos, projetos e programas); avaliar sistematicamente a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos; efetuar
acOes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia dos
equipamentos, sem prejuizo das atribuicdes estabelecidas nas normativas do SUAS; proceder estudos e avaliagio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras;
elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de saide mental municipal; avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando
parecer psicoldgico, encaminhando-os aos médicos peritos; avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessério e/ou
solicitado pelos médicos peritos, conforme a andlise dos casos; buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de
atendimento psicoldgico, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; possibilitar a compreensdo do
comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢Ges
politicas, histéricas e culturais; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes,
acompanhando usuarios e seus familiares durante o processo de tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a
evolugdo de intervencGes realizadas.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO lli

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigdes: executar andlise processual e tarefas de pesquisa e planejamento referentes a administragcdao de pessoal, confecgdo de folha de
pagamento, material, orgamento e despesas, controle interno, entre outros, a fim de contribuir para a implementacdo de leis, regulamentos e
normas referentes a administracdo geral e especifica; recepcionar e atender ao publico, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para
prestar informacgdes, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e registrar os atendimentos realizados, para possibilitar o
controle dos mesmos; atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; duplicar documentos
diversos, operando maquina propria; prestar apoio na execugdo de servigos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos,
elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando oficios, memorandos e outros documentos; realizando
servigos de informatica; digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informag&es; preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informag&es e os documentos
originais; apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e nao pereciveis; participar de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; participar de atividades de capacitagdo; efetuar
demais tarefas correlatas a sua fungdo.

AGENTE EDUCACIONAL Il

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigbes: Executar suas atividades junto a equipe técnico-pedagdgica e docente; auxiliar o professor, sob orientagdo deste, nas atividades
psicopedagogicas ou outras que lhe forem solicitadas; apoiar aos professores nos projetos e atividades a que se propde a realizar; participar,
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com o professor, de avaliagdes das atividades psicopedagdgicas realizadas com as criangas; atuar de maneira integrada com os demais
profissionais da EMEI, através de trocas de informagGes sobre o desenvolvimento das criangas e das atividades realizadas, visando um
atendimento global do aluno, evitando comentérios na presencga das criangas; atuar de forma participativa nas atividades do cotidiano;
participar de reunides de equipe da EMEI, bem como de reunido com pais, quando solicitado pela Equipe Técnica; colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras, conforme calendario da EMEI; fazer a triagem didria quanto ao estado de saude da
crianga e colaborar com a equipe de saude na administragdo de medicamentos e primeiros socorros, quando necessario; administrar
exclusivamente medicamentos solicitados por escrito, prescritos por um pediatra, obedecendo a dosagem e horarios especificos; manter
contato direto com a mde ou responsavel, no momento da chegada da crianga a Unidade e quando do encerramento das atividades do dia;
acompanhar os elementos da rotina de atividades da EMEI, conforme planejamento; organizar, com as criangas, a sala e os materiais
necessdarios para o desenvolvimento das atividades (tempo de arrumar), mantendo os ambientes limpos; tratar as criangas sempre, com
carinho, atengdo e respeito, valorizando as em suas habilidades; ndo deixar as criangas sozinhas durante o repouso e em outros ambientes da
escola, cuidando para que ndo se dispersem do grupo; impedir quaisquer atividades que possam expor a crianga a riscos, falar sempre em tom
de VOZ baixo, nunca trata-las de maneira agressiva e jamais fazer uso de rétulos e apelidos pejorativos; realizar atividades que estimulem as
criangas na aquisicdo de habitos de higiene, saude e cuidados com o corpo, através de cuidados, tais como: (a) estimular as criangas para o
cultivo de habitos de higiene, (b) dar e/ou orientar o banho das criangas, (c) auxiliar na troca de roupa, calgados e escovagdo dos cabelos, (d)
higienizar e trocar fraldas das criangas sempre que necessario, (e) orientar, acompanhar, auxiliar e complementar a higiene das criangas no uso
do sanitario, (f) cultivar o habito de lavar as mdos antes e apds o uso do sanitario, antes das refei¢des e apds alguma atividade que se fizer
necessario, (g) orientar e acompanhar a escovagdo de dentes das criangas, (h) informar a Diregdo, ao verificar a existéncia de piolhos e |éndeas,
para evitar a pediculose, (i) informar a Diregdo, ao verificar qualquer alteragao fisica no corpo da crianga, (j) oferecer condigdes e observar o
banho de sol das criangas; estimular o cultivo de habitos alimentares sauddveis, como: (a) respeitar o ritmo e o paladar das criangas, (b)
orientar, servir, auxiliar a alimentagdo e a hidratagdo das criangas, (c) incentivar as criangas na ingestdo dos diversos alimentos oferecidos no
cardapio da EMEI; atuar, quando solicitado, e sempre que necessario, na distribuicdo das refeigdes as criangas da EMEI; auxiliar e acompanhar o
grupo nas refeigGes; seguir as orientagGes da Diregdo, no cumprimento de suas fungdes; dirigir-se a Diregdo, a Equipe Técnica e aos colegas
sempre com respeito; obedecer rigorosamente o horario de trabalho da Escola Municipal de Educagdo Infantil, chegando com pontualidade no
horario de entrada, mantendo a Diregdo sempre informada sobre possiveis problemas em relagdo a sua frequéncia; cuidar e colocar em ordem
as mochilas das criangas, conferindo as roupas e itens para evitar transtornos; manter as unhas aparadas, uso de roupas e calgados adequados
para o local de trabalho; participar dos encontros de atualizagdo, cursos, seminarios, palestras e demais programas de formagdo continuada
promovidos pela EMEI e pela Secretaria Municipal de Educagdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; manter-se atualizado
quanto ao processo e desenvolvimento infantil; auxiliar a crianga nos deslocamentos; acolher as criangas que precisem deixar os espagos por
algum tempo/motivo; auxiliar na resolugdo dos eventuais conflitos entre as criangas.

MOTORISTAII

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuigGes: Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e materiais, zelando pela segurancga destes;
verificar o funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, avaliando as partes; responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e
direcdo, observando o correto funcionamento e manuseio do veiculo; comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos
e a necessidade de conserto de manutengdo do veiculo; conduzir pacientes para tratamento; observar as normas de dire¢do, conforme
preconizado pelo Cédigo de Transito Brasileiro; prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar
comandos e/ou mecanismos do veiculo, possibilitando a execugdo da tarefa necessaria; registrar as informag&es necessarias nos controles
apropriados; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuices: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando providéncias necessdrias e fornecendo as informagdes solicitadas
inerentes a sua area de atuagdo; recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-las a pessoa ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos realizados,
possibilitando o controle dos mesmos; auxiliar no controle de documentos, organizando-os em arquivos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, quando ndo estiver apto a prestar as informagdes necessarias; operar microcomputador, utilizando programas
basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes; registrar as informagdes referentes a vida funcional dos servidores, para
manter o cadastro de pessoal atualizado, tanto em relagdo as fichas funcionais como ao sistema de cadastro funcional; prestar informagdes em
processos administrativos, de acordo com os registros funcionais do servidor, considerando o objeto dos mesmos; prestar informagdes em
processos diversos, relacionadas a area de competéncia do seu setor de atuagdo; auxiliar no controle dos estoques de materiais, conferindo o
recebimento, a entrega e o armazenamento; realizar atividades de suporte administrativo e atendimento ao publico em geral, com observancia
as atribuigGes e competéncias de seu setor de lotagdo; exercer outras tarefas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 11

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes: executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizar produtos de limpeza;
transportar moveis e objetos em geral; realizar servicos de carga e descarga de materiais; realizar servigos de copa e cozinha (preparar e servir
café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); realizar servigos de lavanderia (lavar e passar roupas); auxiliar em barracas, stands ou em
festividades e eventos a servir produtos e efetuar a limpeza dos materiais utilizados; recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinagGes definidas; coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nas dependéncias
da Prefeitura, ensacando-os adequadamente e efetuando a disposi¢do final do lixo conforme orientagdo superior; verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposi¢do, quando for o caso; manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

é pessoa com deficiéncia, conforme a seqguir descrito:
Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo
EDITAL N° 01/SEMAS/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ

Eu, , CPF n° , RG
n° , Data de nascimento / / , venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Iguagu/RJ

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacao:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n° 4.908/2020 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a
doacgéo de medula éssea nos ultimos 10 (dez) anos.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprova a doacao de medula 6ssea, com a data da doacao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato
de inscri¢cdo. Os custos de locomocéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declarac&o e o envio da documentacio
comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO COMPROBATORIA DE RENDA FAMILIAR

A Comisséo de analise de pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo
EDITAL N° 01/SEMAS/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA IGUACU/RJ

Eu, , CPF n° , RG
n° , Data de nascimento I , DECLARO, sob as penas da lei, que possuo renda per

capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Comp&em o nacleo familiar:

GRAU DE IDADE RENDA (R$) INDIVIDUAL DE

NOME PARENTESCO CADA MEMBRO

Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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RELACAO DE EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA A 22 FASE

(de que trata o subitem 10.2)

RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA EMISSAO DE ASO

(Validade de 90 dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao)

PARA TODAS AS IDADES

Hemograma

VDRL

Colesterol

Machado Guerreiro

Ureia

Triglicerideos

Glicemia (Em jejum)

Urina (Sumario)

Creatinina

Fezes (Parasitolégico)

Acido Urico

Grupo sanguineo e Fator RH

Raio X de Térax PA/Perfil — Trazer
laudo e pelicula

Atestado de Sanidade Mental:

Exame Oftalmoléqgico: Relatério de

Relatério de Médico especialista de
aptidao funcional do ponto de vista
psiquiétrico.

Médico especialista de aptidao
funcional do ponto de vista
oftalmoldgico.

ELETROCARDIOGRAMA: Para todos abaixo de 40 anos

ANTIGENO PROSTATICO ESPECIFICO: Para Homens acima de 40 anos de idade
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5 ANEXO VII )
DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA
(de que trata o subitem 4.2.7.1)

Eu,

de Identidade n° , UF , CPF de n°.
DECLARO, para fins de ocupacdo de vaga destinada a candidato
etnia

, portador da Cédula

indigena, que pertenco a

Nome da Localidade;:
Endereco:
Municipio de:

Estado: Telefone ()

Por ser a expresséao da verdade, assino esta declaracao.

de

, de 20
Cidade e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Atencdo: E obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 3 (trés)
Liderancas Indigenas diferentes.

Assinatura da Lideranca Indigena

Assinatura da Lideranga Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranga
Indigena

Assinatura da Lideranca Indigena

Nome Legivel da Lideranca Indigena

N° da Cédula de Identidade da Lideranca
Indigena
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