
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2ª REGIÃO
ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E DO ESPÍRITO SANTO

ANEXO I – DOS REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 1/2024

NÍVEL SUPERIOR

CARGO 401.1 e 401.2: Analista Judiciário - Área Administrativa – Sem especialidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) de curso Superior completo em qualquer área de
formação acadêmica, realizado em instituição de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

Atribuições: Realizar atividades de planejamento, execução e controle relacionadas à gestão de pessoas, de materiais e de
patrimônio; ao orçamento e finanças; bem como ao desenvolvimento organizacional, licitações, contratos, auditoria, dentre
outras.

CARGO 402.1 e 402.2: Analista Judiciário - Área Judiciária – Sem especialidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) do curso Superior  completo em Direito, realizado
em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

Atribuições: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, supervisão, assessoramento,
estudo, pesquisa e execução de tarefas que envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos, análise e pesquisa de
legislação,  de doutrina e de jurisprudência,  bem como elaboração de laudos, de atos,  de pareceres e de informações
jurídicas.

CARGO 403: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Odontologia

Requisitos:  Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico  Escolar)  do Curso Superior  completo  em Odontologia,
realizado  em instituição  de  Ensino  Superior  reconhecida  pelo  Ministério  da  Educação,  registro  no  Conselho  Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiência profissional comprovada em clínica odontológica.

Atribuições:  Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, supervisão, assessoramento,
estudo,  pesquisa  e  execução  de  tarefas  que  envolvam  assistência  odontológica  preventiva  e  curativa,  conforme  a
especialidade odontológica.

CARGO 404.1 e 404.2: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Serviço Social

Requisitos:  Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) do curso Superior completo em Serviço Social,
realizado em instituição de ensino superior  reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Atribuições: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, supervisão, estudo, pesquisa e
execução de ações que envolvam atendimento e acompanhamento social a servidores, entre outras atividades relacionadas
à área de Serviço Social.

CARGO 405.1 e 405.2: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Engenharia Civil

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) do curso Superior completo em Engenharia Civil,
realizado em instituição de ensino superior  reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Atribuições:  Realizar atividades relacionadas à elaboração e acompanhamento de projetos,  manutenção, prevenção e
correção de instalações prediais, bem como à emissão de pareceres técnicos, entre outras.

CARGO 406: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Engenharia Elétrica

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Engenharia
Elétrica,  realizado em instituição de ensino superior  reconhecida pelo  Ministério  da Educação,  e  registro  no Conselho
Regional correspondente.

Atribuições: Realizar  atividades relacionadas à elaboração e acompanhamento de projetos,  manutenção,  prevenção e
correção de instalações elétricas, bem como à emissão de pareceres técnicos, entre outras.

CARGO 407: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Engenharia Mecânica

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Engenharia
Mecânica, realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Atribuições: Realizar atividades de nível superior relacionadas ao estudo e pesquisa, execução e direção de projetos de
Engenharia Mecânica para a manutenção de instalações, aparelhos e equipamentos de funcionamento mecânico, dentro

________________________________________________________________________________________________________________________
Anexo I – dos Requisitos e Atribuições dos Cargos - Edital de Abertura nº 1/2024                                                                                      | Página 1 de 4



dos padrões técnicos exigidos.

CARGO 408: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Engenharia Eletrônica

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Engenharia
Eletrônica, realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Atribuições: Realizar atividades relacionadas à elaboração e acompanhamento de projetos,  manutenção, prevenção e
correção de equipamentos elétricos, eletrônicos e de telecomunicações, bem como à emissão de pareceres técnicos, entre
outras.

Cargo 409: Analista Judiciário - Apoio Especializado – Engenharia de Segurança do Trabalho

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) do curso Superior completo em Arquitetura ou
Engenharia, acrescido de pós-graduação em Engenharia de Segurança do Trabalho, com carga horária mínima de 360
horas,  realizados  em Instituição  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministério  da  Educação,  e  registro  no  Conselho
Regional correspondente.

Atribuições: Realizar atividades de nível superior relacionadas à prevenção e ao controle de riscos dos locais de trabalho e
das instalações e equipamentos.

CARGO 410.1 e 410.2: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Contabilidade

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Ciências
Contábeis, realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho
Regional correspondente.

Atribuições:  Realizar  atividades  relacionadas  à  análise  de  processos,  elaboração  de  programas  e  identificação  de
resultados de auditoria, revisão de relatórios de conformidade contábil e elaboração de pareceres, bem como ao exame de
propostas orçamentárias, entre outras.

CARGO 411.1 e 411.2: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Tecnologia da Informação

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) de curso Superior completo na área de Tecnologia
da Informação,  em instituição de ensino superior  reconhecida pelo Ministério da Educação,  ou Diploma ou Certificado
(acompanhado  do  Histórico  Escolar)  de  curso  Superior  completo  em  qualquer  área  de  formação,  acrescido  de
diploma/certificado de curso de pós-graduação em Governança de TI, Gestão em TI, Segurança da Informação, Ciência de
dados, Analise de dados, Gestão de projetos de TI, Banco de dados, Engenharia de software, Redes de computadores ou
Análise de sistemas de informação, com carga horária mínima de 360 horas, ambos realizados em instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

Atribuições: Realizar atividades relacionadas à gestão, assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo tarefas
inerentes às seguintes áreas de atuação: infraestrutura de Tecnologia da Informação, redes de computadores, banco de
dados, sistemas operacionais, suporte a microinformática.

CARGO 412: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Estatística

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Estatística,
realizado em instituição de ensino superior  reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Atribuições: Realizar atividades relativas ao planejamento, coordenação, supervisão e execução de tarefas que envolvam a
obtenção, organização, tratamento e análise de dados estatísticos e informações.

CARGO 413: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Arquivologia

Requisitos:  Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico  Escolar)  do  curso Superior  completo  em Arquivologia,
realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro na Delegacia Regional do
Trabalho.

Atribuições:  Realizar  atividades  relacionadas  ao  planejamento  e  à  organização  de  serviços  de  arquivo,  bem  como
atividades concernentes à gestão informacional, à conservação e à restauração de documentos de interesse administrativo
e/ou histórico.

CARGO 414: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Medicina do Trabalho

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Medicina,
residência em Medicina do Trabalho credenciada pelo Ministério da Educação ou título de especialista em Medicina do
Trabalho emitido pela Associação Médica Brasileira, com carga horária mínima de 360 horas,  em instituição de ensino
superior  reconhecida  pelo  Ministério  da  Educação,  registro  no  Conselho Regional  correspondente  e  2  (dois)  anos  de
experiência profissional comprovada como médico do trabalho.

Atribuições: Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, supervisão, assessoramento,
estudo, pesquisa e execução de tarefas que envolvam assistência médica preventiva e curativa, bem como a realização de
perícias, conforme a especialidade em medicina do trabalho.
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CARGO 415.1 e 415.2: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Medicina Clínica Geral

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Medicina,
residência em Clínica Médica credenciada pelo Ministério da Educação ou título de especialista em Clínica Médica; com
carga horária mínima de 360 horas, em instituição de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educação, registro no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiência profissional comprovada como médico clínico geral.

Atribuições:  Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, supervisão, assessoramento,
estudo, pesquisa e execução de tarefas que envolvam assistência médica preventiva e curativa, bem como a realização de
perícias, conforme a especialidade em clínica médica.

CARGO 416: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Medicina Psiquiatria

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Medicina,
residência em Psiquiatria  credenciada pelo Ministério da Educação ou título de especialista em Psiquiatria,  com carga
horária  mínima de 360 horas,  em instituição de ensino superior  reconhecida pelo  Ministério  da Educação,  registro  no
Conselho Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiência profissional comprovada como médico psiquiatra.

Atribuições:  Realizar atividades relacionadas ao planejamento, organização, coordenação, supervisão, assessoramento,
estudo, pesquisa e execução de tarefas que envolvam assistência médica preventiva e curativa, bem como a realização de
perícias, conforme a especialidade em psiquiatria.

CARGO 417: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Enfermagem

Requisitos:  Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar)  do curso Superior  completo em Enfermagem,
realizado em instituição de ensino superior  reconhecida pelo Ministério da Educação, registro profissional  no Conselho
Regional correspondente e 2 (dois) anos de experiência profissional comprovada como enfermeiro.

Atribuições:  Realizar  atividades  relacionadas  ao  planejamento,  coordenação,  execução,  supervisão  e  avaliação  dos
serviços de enfermagem, entre outras.

CARGO 418: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Enfermagem do Trabalho

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) do curso Superior completo em Enfermagem, pós-
graduação em Enfermagem do Trabalho, com carga horária mínima de 360 horas, ambos realizados em instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, registro profissional no Conselho Regional correspondente e 2
(dois) anos de experiência profissional comprovada como enfermeiro do trabalho.

Atribuições:  Realizar  atividades  relacionadas  ao  planejamento,  coordenação,  execução,  supervisão  e  avaliação  dos
serviços de enfermagem voltados à higiene, medicina e segurança do trabalho, entre outras.

CARGO 419: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Psicologia

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em  Psicologia,
realizado  em instituição  de  ensino  superior  reconhecida  pelo  Ministério  da  Educação,  registro  no  Conselho  Regional
correspondente e 2 (dois) anos de experiência profissional comprovada como psicólogo clínico.

Atribuições: Realizar atividades relacionadas à adequação funcional e orientação profissional, à elaboração de diagnósticos
e  intervenções  organizacionais,  à  assistência  e  acompanhamento  psicológico  aos  servidores  e  seus  dependentes,  à
elaboração de laudos psicológicos, à realização de entrevistas de triagem, entre outras.

CARGO 420: Analista Judiciário - Área Apoio Especializado – Arquitetura

Requisitos:  Diploma  ou  Certificado  (acompanhado  do  Histórico  Escolar)  do  curso  Superior  completo  em Arquitetura,
realizado em instituição de ensino superior  reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho Regional
correspondente.

Atribuições: Realizar atividades relacionadas à elaboração de projetos de leiaute e reforma de ambientes internos, entre
outras.

CARGO 421.1 e 421.2: Técnico Judiciário – Área Administrativa – Sem especialidade

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) de curso Superior completo em qualquer área de
formação acadêmica, realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.

Atribuições:  Executar  tarefas  de  apoio  à  atividade  judiciária  e  de  suporte  técnico  e  administrativo  às  unidades
organizacionais, relacionadas às funções de gestão de pessoas, material e patrimônio, licitações e contratos, orçamento e
finanças, auditoria, segurança e transporte, entre outras.

CARGO 422: Técnico Judiciário – Área Administrativa – Agente da Polícia Judicial

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) de curso Superior completo em qualquer área de
formação acadêmica, realizado em instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação, e Carteira Nacional de
Habilitação, categoria “B” ou superior.

Atribuições: Executar atividades de natureza técnica relacionadas à segurança e/ou transporte de pessoas e à segurança
de bens  materiais,  instalações,  entre  outras,  e  realizar  tarefas  de  fiscalização,  estudo e  pesquisa,  bem como realizar
atividades de planejamento, organização, coordenação e supervisão nas áreas de segurança e/ou transporte.
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CARGO 423.1 e 423.2: Técnico Judiciário – Área Apoio Especializado – Tecnologia da Informação

Requisitos: Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) de curso Superior completo em qualquer área de
formação acadêmica, realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e certificado de
habilitação específica em cursos de Tecnologia da Informação, que somados apresentem carga horária mínima de 120
horas/aula.

Atribuições:  Realizar  atividades  relacionadas  à  execução  de  tarefas  que  envolvam suporte  técnico  e  administrativo,
implantação,  manutenção  de  sistemas  informatizados,  tecnologias  de  rede,  banco  de  dados,  sistemas  operacionais,
segurança da informação, tecnologias de colaboração, internet, telecomunicações e microinformática.

CARGO 424.1 e 424.2: Técnico Judiciário – Área de Apoio Especializado – Enfermagem

Requisitos Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico  Escolar)  de Curso Superior  completo  em Enfermagem,
realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho Regional da
Classe;  ou de Curso Superior  completo em qualquer  área de formação acadêmica, realizado em instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, acrescido de Curso Técnico de Enfermagem e registro no Conselho
Regional da Classe. E mais, para as duas opções, 2 (dois) anos de experiência profissional comprovada como técnico de
enfermagem.

Atribuições: Executar tarefas relacionadas às atividades de apoio ao tratamento de enfermagem, recepção de pacientes,
entre outras.

CARGO 425.1 e 425.2: Técnico Judiciário – Área de Apoio Especializado – Contabilidade

Requisitos:  Diploma ou Certificado (acompanhado do Histórico Escolar) de curso Superior completo em Contabilidade,
realizado em instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação, e registro no Conselho Regional da
Classe;  ou  de curso Superior  completo em qualquer  área de formação acadêmica,  realizado em instituição de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educação, acrescido de Curso Técnico de Contabilidade. E mais, para as duas
opções, registro no Conselho Regional da Classe.

Atribuições:  Realizar atividades visando ao apoio técnico e administrativo de contabilidade, bem como a operação de
máquinas  e  equipamentos  próprios,  além  da  organização  e  funcionamento  de  protocolo  específico  e  de  arquivo  de
documentos.
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